
 

Добро пожаловать! 



Работа в ОАО «Щекиноазот» - это не 
просто работа! 

Это: 
 

 образ жизни и мышления нового 
поколения; 

 среда для развития тех, кто не любит 
стоять на месте; 

 площадка для реализации твоих 
научных и производственных идей; 

 группа единомышленников, идущих 
рука об руку. 
 
 
 

Борис Александрович Сокол 
 

Президент Компании. 
Генеральный директор  

ООО ОХК «Щекиноазот» 



 
География поставок 

(внешний рынок) 
 

Клиенты 
1000 клиентов: компании нефтехимической, 

деревообрабатывающей, строительной, 
автомобильной и текстильной 

промышленностей. 

Рынки  
Компания присутствует на рынках 

Европы, Азии, Америки. 
Представительства в Европе, Азии. 



 
Партнеры 
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Щекиноазот сегодня 

1000 тысяч тонн 
МОЩНОСТЬ 
ПО ПРОИЗВОДСТВУ МЕТАНОЛА 

200 тысяч тонн 
ПРОЕКТНАЯ МОЩНОСТЬ ПО 
ПРОИЗВОДСТВУ СЕРНОЙ 
КИСЛОТЫ 

60 тысяч тонн 
ПРОЕКТНАЯ МОЩНОСТЬ ПО 
ПРОИЗВОДСТВУ КАПРОЛАКТАМА  

260 га 
ПЛОЩАДЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПЛОЩАДКИ 

более 40 марок 
ВЫПУСКАЕМОЙ ПРОДУКЦИИ 
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Щекиноазот «завтра» 

+500 тысяч  

тонн 
МЕТАННОЛА 

+Строительство 

комплекса 
АЗОТНОЙ КИСЛОТЫ 270 тыс. тонн и  
АМИАЧНОЙ СИЛИТРЫ 340 тыс. тонн  
КАРБАМИДА 700 тыс. тонн 
АММИАКА 525 тыс.тонн 

+ 600 
 рабочих мест 



Сотрудники 
Щекиноазот 
вовлечены 
в систему 

непрерывного 
профессионального 

развития 
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ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СОТРУДНИКОВ 

 
• Возможность освоения смежных 

профессий; 
 

• Возможность 

работать/стажироваться 

в разных производствах; 
 

• Программа обучения для 

молодых специалистов; 
 

• Работа с иностранными 

вендорами и лицензиарами; 
 

• Возможность развить 

управленческие навыки 

При появлении вакансии  

руководящего уровня, 

в первую очередь в конкурсе 

рассматриваются внутренние 

кандидаты. 

Программа для 

высокопотенциальных  

сотрудников, подготовка 

к занятию более высокой 

должности. 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

КАДРОВОГО 

ПОТЕНЦИАЛА 
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

 
Каждый год на предприятие приходит более 25 молодых  
специалистов. Для них разработана программа развития  
профессионально-технических навыков. 
Поддержка молодых специалистов: 
 Выплата «подъемных» при трудоустройстве 28 200 

рублей; 
 Компенсация затрат при найме жилья до 10 000 рублей; 
 Участие в Жилищной программе (льготное ипотечное 

кредитование); 
 Дополнительные оплачиваемые отпуска; 
 Спорт, отдых. 

Развитие приоритетных  

профессионально-технических 

навыков и управленческих 

компетенций 

Знакомство молодых  

специалистов 

Предприятием его 

технологической цепочкой 

2-3 

Молодых 
специалистов 

курируют 
наставники 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ПЛАН 

ПРОГРАММЫ 
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Программа ШКОЛА-ССУЗ ВУЗ-ПРЕДПРИЯТИЕ 

• Поддержка детского творчества 

• Химико-технологический класс в 

Лицее;  

• Участие в олимпиадах; 

• Система дуального образования  

ССУЗ и ВУЗ; 

• Практика студентов 

 

 

Наша цель увеличение 
количества школьников, 
выбирающих Химию  в ЕГЭ 
и поступающих в 
профильной ВУЗ  
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Школа:  
программа профильной 

подготовки;  
отбор лучших учащихся;  
адресное развитие 

учителей;  
ранняя профориентация;  
поступления выпускников в 

опорный ВУЗ.  
обучение с разных школ 

города;  
 
Университет:  

площадка для проведения 
профильных занятий 
школьников;  

ведет элективные курсы по 
химии 

реализует профориентацию 
совместно с Предприятием  

предоставляет льготу при 
поступлении выпускникам 
классов;  

Предприятие:  
согласовывает программы 

школ/ техникума/ ВУЗа ;  
развивает инфраструктуру 

(лаборатории, аудитории)  Лицея 
привлекает специалистов к 

учебному процессу;  
выступает площадкой для 

занятий школьников и студентов 
(обучение на рабочем месте);  

инициирует совместно с 
органами власти повышение 
квалификации учителей;  

 стипендия на всем протяжении 
обучения 
 

Химико-технологический класс в Лицее. Работа с фокусом на развитие 

ВУЗ др регионов 

Увеличение шансов поступления в ВУЗ 
Стипендия на всем протяжении обучения 

ЛИЦЕЙ 

ЛИЦЕЙ 



ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ПО ЦЕЛЕВОМУ НАПРАВЛЕНИЮ В ВУЗах  

 
 
Прохождение  

всех видов  

практик 

Выплата  

надбавки  

к стипендии от 

2000 до 4000 руб. 

ежемесячно 

Проживание в 

благоустроенном 

общежитии  

НИ РХТУ 

Возможность 

трудоустройства  

на предприятие в 

период прохождения 

практики, летних 

каникул, обучения  

в магистратуре 

Гарантированное 

трудоустройство 

после окончания 

обучения в ВУЗе 
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РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ 
Лаборант химического анализа 

Штатная численность  
лабораторий 155 чел 

Работа лаборанта 
химического анализа 

является основой качества 
производимой продукции  

Лаборант по сути 
обеспечивает контроль 

производственного 
процесса и получение 

продукции с заданными 
свойствами. 

Лаборант проводит 
обработку результатов 
химического анализа с 
использованием 
современных средств 
вычислительной техники. 
Лаборант принимает участие 
в разработке новых методик 
для химических анализов. 
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РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ 
Аппаратчик технологического процесса 

Штатная численность  

аппаратчиков 924 чел.  

Ведение сложного технологического 
процесса получения продукции, 
наблюдение за работой и состоянием 
всего оборудования, контроль 
соблюдения технологического 
регламента процесса, выхода и 
качества полупродуктов, продуктов при 
помощи дистанционного управления с 
центрального пульта управления, 
средств автоматики и по показаниям 
контрольно-измерительных приборов 
и результатам химических анализов.  
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РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ 
слесарь ремонтник 

 
 
 
 
 

Штатная численность  
Слесарей-ремонтников 250 чел. 

Слесарь-ремонтник 
производит ремонтные 

работы  сложного 
химического оборудования, 
агрегатов и машин,  замену 

отдельных деталей, 
вышедших из строя и целых 

узлов и агрегатов. 
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РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ 
слесарь КИПиА 

Штатная численность  
Слесарей КИП 61 чел. 

Слесарь КИПиА обслуживает, 
ремонтирует и эксплуатирует 

различное контрольно-
измерительное оборудование и 

системы автоматического 
управления.  
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РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ 
Электромонтер 

Штатная численность  
Электромонтеров 136 чел. 

Электромонтер обслуживает силовые и 
осветительные установки, 
производственные участки, цеха. 
Проверяет, разбирает и собирает схемы 
управления аппаратурой и релейной 
защиты, заменяет контрольно-
измерительные приборы и измерительные 
трансформаторы. Производит наладку, 
регулировку и ремонт схем 
технологического оборудования, а также 
автоматических линий, аппаратов и 
приборов управления на агрегатах с 
программным управлением. Испытывает 
электродвигатели, электроаппараты и 
трансформаторы.  
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ПРОФЕССИИ 
 

Штатная численность  
Щекиназот 2640 шт.ед 

энергетик 

энергетик 

специалист  
по кадрам 

проектировщик 
экономист 

юрист 

Инженер по 
охране труда 

механик 

IT 
специалисты 

врач Специалист 
снабжения бухгалтер 





32835 36 912 39 412 43300 
52000 

          2015          2016            2017           2018         2019 ожидИД 
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Информация по заработной плате 

Динамика средней заработной платы 2015-2019 гг., руб. 

 39 412    

 25 625    

 31 870    

 26 863    

 27 007    

 22 729    

 28 224    

 23 215    

 37 335    

 36 413    

 30 721    

 43 300    

 27 675    

 34 794    

 32 475    

 30 420    

 24 037    

 32 405    

 25 293    

 41 308    

 38 560    

 34 197    

ОАО "Щекиноазот"  

г.Щекино 

Щекинский район 

здравоохранение 

строительство 

водоснабжение 

транспорт 

торговля  

энергетика 

производство 

Тульская область 

2018

2017

в т.ч. 

Средняя заработная плата по предприятиям г. 

Щекино и Тульской области  за 2017-2018 гг., руб. 

12,4 % 
6,8% 9,9 % 

13,4% 

12,9 

5,4 
2,5 

4,3 5,5 

2015 2016 2017 2018 2019 
ОЖИД 

Годовая инфляция России, % 

20,0 % 



    ОТКРЫВАЯ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ 

 
 
 
 
 
 
 

Добро пожаловать в команду 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Начальник отдела развития персонала Тихонова О.А. 8 (48751) 9-28-37 
                                    Начальник отдела тех.обучения и подготовки кадров Прохорова Л.А.  
                                                                                                 8 (48751)  9-23-58                                                        
  
  
  
  
  
  
  
  

  


